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	VISIÓN INSTITUCIONAL

	“Formar profesionales innovadores para la educación básica, sustentada en los avances de la ciencia y la tecnología de manera interactiva, reflexiva y propositiva, a través de un trabajo colaborativo, con el fin de potenciar holísticamente las competencias profesionales; en el marco de una cultura axiológica, que responda con calidad, calidez y compromiso social y pertinencia para responder a las expectativas y retos de la sociedad actual”.

	“Somos una institución de Educación Superior formadora de profesionales de la docencia, comprometidos con una educación innovadora de calidad, orientada a elevar los procesos de la Capacidad, Competitividad Académicas y Gestión Estratégica  que responda a los retos y desafíos de la sociedad hacia la excelencia educativa”.
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Contexto
· La adaptación de cualquier institución a un entorno cambiante, para conducir con éxito hace imprescindible mirar hacia adelante, reflexionar sobre el futuro.
· La llamada sociedad del conocimiento 
· Escala mundial; producción del software informático, nuevas ofertas educativas, cambios en la economía, el dominio de los conocimientos básicos, las competencias cognitivas, los constantes cambios en los entornos profesionales.
· Revalorización del conocimiento y del saber cómo instrumentos de progreso personal , económico y social y el aumento de las expectativas con respecto al funcionamiento de las instituciones educativas 
· Los gobiernos incrementan sus expectativas respecto al rendimiento de los sistemas educativos y promueva la reflexión para la búsqueda de soluciones.
· La dimensión  de individualismo contemporáneo como búsqueda de la singularidad  que se contrapone al principio de  las sociedades igualitarias.
· Los docentes requieren de un reconocimiento y un entorno profesional gratificante que haga posible ese pacto imprescindible entre personas e institución , entre individuos y comunidad
Fundamentos:
· ORDEN IMPREVISTO
El sistema educativo sus políticas y reformas deben considerar las nuevas tendencias de la epistemología, a partir del paradigma de la complejidad, el cual habla acerca de una nueva forma de pensar la realidad física, natural y social.
Dentro del sistema educativo, las estructuras son jerarquizadas a partir de niveles de organización.
· ENFOQUE SISTEMÁTICO
Pretende modernizar los sistemas educativos.
Asume los principios:
· Cambio de las relaciones existentes en las partes y el todo.
· Papel predominante de las relaciones causales a la hora de comprender la realidad.
· Articula la realidad en niveles de complejidad.
· Revaloriza las relaciones que el sistema establece con su entorno y condicionan su comportamiento y evolución.
A partir del enfoque global, el movimiento por la calidad en la gestión escolar es entendido en tres niveles propuestos por Levy Leblond
1. Alumnos
2. Profesores
3. Personal directivo.
DIMENSIÓN ÉTICA
· Implicancia de los valores en el proceso de la educación.
· Los valores culturales que acompañan a una educación de calidad se agrupan mediante “racimos éticos”, los cuales son:
Concepción humanista de las relaciones sociales
Revalorización de la ética de la responsabilidad
Revalorización de la ética de la profesión docente

PRINCIPIOS EN ESCUELA DE CALIDAD
1. Respeto a la dignidad del individuo.
2. Concepción ética de la lealtad.
A través de la institución escolar se crea o forma una unidad de articulación de la sociedad, y a través de ésta, permite una forma de participación de todos.

ENFOQUE HUMANISTA
(Bosworth, 1995)
1. Demostrar respeto y educación al alumno.
2. Valorarlo como individuo.
3. Ayudarle en sus problemas personales.
4. Ayudarle en sus problemas académicos.
El empleo del modelo europeo de gestión de calidad.
1. El diagnóstico previo al diseño de un plan de mejora y la identificación de cuáles son los puntos fuertes y débiles de un centro educativo requiere el uso de una herramienta de autoevaluación. 
1. La autoevaluación asume una visión global de la gestión y se beneficia de una orientación humanista. 
1.  El apoyo técnico que ha de prestar la administración en estos casos requería que la selección se efectuara no solo sobre los centros sino también sobre las propias direcciones provisionales.
1. El ministerio de educación y cultura está impulsando un movimiento en favor de la calidad en la gestión de los centros docentes. Su principal objetico es contribuir a la mejora de resultados de nuestro sistema educativo, mediante el desarrollo de un conjunto de políticas centradas en la institución escolar como referente fundamental. 
Políticas centradas en la administración educativa. 
1. La orientación humanista de la gestión de calidad no se agota en las relaciones  de los profesores con los alumnos o de la institución escolar con las familias, se extiende hacia arriba y alcanza a la propia administración. 
1. El nivel de funcionamiento de ese primer escalón de la administración educativa constituye un factor limitante o potenciador, según los casos de los procesos de mejora en la base. 
Políticas centradas en el aula.
1. El papel que desempeña la institución escolar en los procesos de mejora no impide el reconocimiento de que los procesos primarios de la calidad educativa se producen en el nivel del aula. 
1. El nivel del aprendizaje en el aula probablemente influye dos o tres veces más en los resultados de los alumnos que en el nivel de la escuela. 
La formación como política transversal.
1. La formación constituye un instrumento fundamental para la mejora de los individuos de las instituciones. 
1. La formación en gestión de calidad se convierte en una política estratégica y de carácter transversal que concierne a la mejora en el nivel del centro, de la administración y del aula.  









	Ideas del texto
	Sugerencias de aplicación

	La adaptación de cualquier institución a un entorno cambiante, para conducir con éxito hace imprescindible mirar hacia adelante, reflexionar sobre el futuro
	Tomar en cuenta la ruta de mejora como un instrumento viable para la mejora de la calidad educativa y no solo como el llenado de formatos.
Implementar la autoevaluación de los maestros para iniciar con sus áreas de oportunidad y poder hacer una evaluación de las necesidades tanto de la institución como de sus docentes


	Revalorización del conocimiento y del saber cómo instrumentos de progreso personal , económico y social y el aumento de las expectativas con respecto al funcionamiento de las instituciones educativas 

	La implementación de las tecnologías de la información y comunicación en los espacios áulicos son de suma importancia ya que nos permiten acercar a los alumnos a nuevos conocimientos y a un mejor manejo de la información, de esta manera aseguramos alumnos más autónomos y conscientes de su aprendizaje.

	
	

	
	

	
	

	
	


Sugerencias y reflexiones

1.- ¿Cómo se adapta una institución a un mundo cambiante?
A) Mira hacia adelante, establece sus propósitos y metas y reflexiona sobre el futuro.
b) Genera expectativas de mejora escolar.
c) comunica a sus integrantes de los cambios que se realizaran y los involucra 

2.- ¿A que hace referencia la revalorización del conocimiento y del saber?
 a) A que el conocimiento ha rebasado las expectativas de las instituciones 
b) Cambiar el nombre por la llamada sociedad del conocimiento.
c) A  verlos como instrumentos de progreso personal, económico y social.

3.- El respeto a la dignidad humana es el punto medular de:
a) Los principios de escuela de calidad.
b) El enfoque humanista 3
c) La dimensión Ética 

4.- Es una intención del Movimiento por la Calidad de la Gestión escolar:
a) Cambio de las relaciones sociales existentes.
b) Modelización de sistemas educativos.
c) Papel preponderante de las relaciones causales a la hora de comprender la realidad.

5.- Son cualidades del Plan de Mejora:
a) Un instrumento para aprender de la organización
b) Políticas Nacionales e Internacionales
c) Requerimiento de la ONU
6.- ¿Qué tipo de área debe atender?
a) La más antigua
b) La menos prioritaria
c) La más prioritaria
7.- Es la primera fase del Plan de Atención es:
a) Preparación
b) Fase de diagnóstico
c) implementación 
8.-El plan de acción lleva las siguientes fases:
a) Preparación
b) Fase de diagnóstico
c) Fase de planificación estratégica
d) Fase de desarrollo
e) Fase de evaluación
9.-¿Qué es el plan anual de mejora?
a) Un instrumento para aprender como organización.
b) Una herramienta la gestión educativa.
c) Un medio para educar la calidad de los centros docentes.
d) Un compromiso entre el centro y la educación.
10.-¿Cuál es el instrumento que requiere el diagnóstico para la elaboración de un plan de mejora de un centro educativo?
1. Entrevista 
1. Autoevaluación
1. Examen 

11.-¿Cuál es el objetivo del ministerio de educación y cultura?
1. Mejorar la formación de los individuos de las instituciones. 
1. Contribuir a la mejora de los resultados del sistema educativo. 
1. Identificación de los puntos fuertes y débiles de un centro educativo
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